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SCHUTZKONZEPT

GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT
AM COMENIUS-GYMNASIUM
DATTELN

Wir am Comenius-Gymnasium pflegen den respektvollen Umgang aller am
Schulleben beteiligten Personen (Schilerinnen und Schiiler, Eltern bzw. Er-
ziehungsberechtigte, Lehrkradfte und nichtlehrendes Personal sowie Gaste).

Dazu zahlt auch der Schutz unserer Lernenden vor sexualisierter und ande-
ren Formen von Gewalt.

Das vorliegende Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt wurde von einer Ar-
beitsgruppe unserer Schule in mehreren Treffen erstellt. Die Arbeitsgruppe
bestand aus Lehrkraften, Lernenden und einem Elternvertreter.

Die einzelnen Teile des Konzepts wurden wahrend des Schuljahres 2022/23
in allen schulischen Mitwirkungsgremien besprochen und entsprechend er-
ganzt.

Dieses Schutzkonzept wird jahrlich durch die Lehrkraftekonferenz bespro-
chen und ggf. durch die Schulkonferenz aktualisiert.

Die vorliegende Fassung wurde durch Beschluss der Lehrkraftekonferenz
vom 28.05.2024 und durch den Beschluss der Schulkonferenz vom
11.06.2024 mit sofortiger Wirkung verbindlich.
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1 Leitbild

Das Comenius-Gymnasium versteht sich als Ort der Bildung und Erziehungsbegleitung im Geist von
Johann Amos Comenius: COURAGIERT, GANZHEITLICH, DEMOKRATISCH. Bildung zielt unserem Ver-
standnis nach auf eine werteorientierte Selbstbestimmung der Lernenden. Die individuelle Sinnstif-
tung bericksichtigt hierbei die aktive Weltgestaltung im Geiste der Humanitat. Alle am Comenius-
Gymnasium handelnden Personen fihlen sich einem positiven Menschenbild verpflichtet, welches
von dem individuellen Menschen in seiner Wirde ausgeht und nicht nur von seiner Leistung und
Funktionalitat. Wir setzen uns couragiert flr eine Schule mit Herz ein, gepragt durch Vertrauen,
Aufrichtigkeit, Wertschatzung, Toleranz, Gerechtigkeit und Respekt. Das Vertrauen zwischen allen
am Schulalltag Beteiligten ist das Fundament fiir die Bildungsarbeit.

Wir wollen hilfsbereit, geduldig, rlicksichtsvoll, ermutigend und interessiert mit allen am Bildungs-
prozess Beteiligten zusammenarbeiten. Das Comenius-Gymnasium versteht sich als Lernort mit ei-
ner angenehmen und produktiven Atmosphare, denn in einem solidarischen, kooperativen Mitei-
nander intensivieren sich Bildungsprozesse. Die Schulgemeinde verfolgt die Vorstellung nachhalti-
gen Handelns im Sinne 6kologischer, 6konomischer und sozialer Verantwortung fir Gegenwart und
Zukunft. Die Schilerinnen und Schiler sollen dazu befahigt werden, reflektierte und zukunftsfahige
Entscheidungen im Hinblick auf Menschen und Umwelt zu treffen. Die gemeinsame Aufgabe von
Schule und Elternhaus besteht darin, unsere Schilerinnen und Schiler zum Bewusstsein fur eigen-
standiges und eigenverantwortliches Handeln in sozialer Verantwortung zu erziehen, um sie als
kiinftige mundige Birger auf die Teilhabe an demokratischen Prozessen vorzubereiten.

Das Comenius-Gymnasium will der gesamten Schulgemeinde eine gesundheitsbewusste Lebens-
weise ermdglichen. Demokratisierung bildet eine weitere Grundlage unterschiedlicher Gestaltungs-
prozesse im Schulalltag. Zur Bereitschaft der Ubernahme von Verantwortung und gestaltender Mit-
bestimmung werden alle aufgefordert. Partizipation in einer zunehmend digitalisierten Welt ver-
langt einen kritisch-reflektierenden Umgang mit digitalen Medien. Zu einer angenehmen, inspirie-
renden Lernumgebung gehdren neben einer persdnlich positiven eine raumlich ansprechende At-
mosphare.

Bildungs- und Erziehungsarbeit kann aber nur gelingen, wenn Kinder sich rundum sicher und ge-
schitzt fuhlen.

Die Beratungsorgane und das Kollegium unserer Schule informieren sich in Fortbildungen regelma-
Rig Uber aktuelle Gefahrenlagen, identifizieren Risikofelder fir Lernende und versuchen fortlaufend,
Gefahren fur die Lernenden - auch solche sexualisierter Gewalt - durch prophylaktische Malinah-
men zu minimieren.

2 Risikoanalyse

In Vorbereitung dieses Schutzkonzepts hat das Comenius-Gymnasium eine Risikoanalyse durchge-
fihrt, die entsprechend dem Vorschlag des Ministeriums flir Schule und Bildung des Landes NRW
online Gber das Tool ,Du-bist-gefragt” durchgefiihrt wurden. Die Umfrage richtet sich an Schiilerin-
nen und Schiler ab Jahrgangsstufe 8.

Die Ergebnisse der Umfrage lassen kein spezifisches Gefdhrdungspotential erkennen.

In der Arbeitsgruppensitzung wurde das schulinterne Risikopotential fir die Jahrgangsstufen 5 und
6 aufgrund der Besonderheit der Dépendance als relativ gering eingestuft.
Am Standort Hagemer Kirchweg werden maximal acht Klassen unterrichtet. Dadurch ist die Situa-
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tion dort sehr gut Uberschaubar; Belastigungen durch altere Lernende sind so gut wie ausgeschlos-
sen. Das Schulgelande ist licht und Uberall gut einsehbar; besonders ,gefahrliche Ecken” konnten
nicht identifiziert werden.

Zu (bisher ausschlieRlich verbalen) Beldstigungen der Kinder der Erprobungsstufe kommt es meist
zu Beginn des Schuljahres durch Schilerinnen und Schuler der Nachbarschule auf dem Schulweg.
Da es sich dabei um ein Problem des Schuljahresanfangs handelt, das wir in Zusammenarbeit mit
der benachbarten Schule durch zusatzliche Aufsichten und Prasenz der Schulleitung auf dem Ful3-
und Radweg meist relativ schnell wieder in den Griff bekommen, scheint hier diesbeztglich nur die
Notwendigkeit erwdahnenswert zu sein, diese Aufsichten jahrlich wiederkehrend durchzufihren.

Etwas anders gestaltet sich die Situation am Hauptstandort am Sdring. Allein durch die GroRe ist
es theoretisch moglich, dass es Orte mit Gefahrdungspotential gibt, allerdings sind fast in allen Ge-
baudeteilen des Gymnasiums Biros und Vorbereitungsraume untergebracht, in denen sich Lehr-
krafte aufhalten, so dass die Aufsicht relativ gut gewahrleistet ist.

Im Einzelnen:

- Flur CE/BE: Mittelstufenburo, Inklusionsbiro

- Flur BE: Bistro

- Flur CE: Biologie und Physik-Vorbereitungsraum, Lehrwerk-Archiv, SV-Biro

- Flur B1: Sekretariat, Stundenplanbiro, Oberstufenbiro, Kopierraum, Ausgang Lehrkrafte-
zimmer

- Flur C1: Chemie- und Physik-Vorbereitungsraume, Pausenaufsicht im C-Trakt und geschlos-
sener Bereich wahrend der Pausen

- Flur B2: Blro der Studien- und Berufswahlkoordinatoren

- Flur C2: kein Biro, aber Pausenaufsicht im C-Trakt und geschlossener Bereich wahrend der
Pausen

Alle anderen Gebdudeteile (z. B. KuZ und die Sporthalle) sind wahrend der Pausen verschlossen und
werden nur in Anwesenheit von Lehrkraften ge6ffnet.

Der Schulhof ist Gbersichtlich und die Aufsichten finden pflichtgemaR statt und werden sporadisch
kontrolliert.

In der Sporthalle gibt es Gruppenumkleiderdume, die Lehrpersonen des jeweils anderen Ge-
schlechts nur im Notfall betreten. Sollte es aber zu Unruhe in diesen Umkleideraumen kommen, so
kdnnen die Lehrerinnen und Lehrer in der Regel sowohl auf Aufsichtspersonal der Schwimmhalle als
auch auf Kolleginnen oder Kollegen aus dem Parallelunterricht zurtckgreifen.

In der Schwimmbhalle gibt es neben den Gruppenumkleiden auch Einzelkabinen.

Den Reinigungskraften der Schwimmbhalle ist der Zutritt zu den jeweiligen Gruppenumkleiden wah-
rend des Unterrichts ausschlieflich nach Riicksprache mit den Lehrkraften gestattet.

Wahrend des Sportunterrichts sind in der Regel in den drei Hallenteilen andere Lehrpersonen im
unterrichtlichen Einsatz, aullerdem ist der Sportunterricht generell schuléffentlich.

3 Beratungskonzept und Interventionsplane
Beratungskonzept des Comenius-Gymnasiums, Stand Dezember 2022

Grundlage ist der Runderlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung vom 02.05.2017
(ABI.NRW 05/17, S. 36).



Im System Schule findet Beratung an vielen Stellen und in den verschiedensten Beratungsgremien
statt. Das hier vorliegende Konzept bezieht sich vornehmlich auf die Beratung durch speziell ausge-
bildete Beratungslehrkrafte, nicht auf weitere Formen der Beratung wie Schullaufbahn- oder Be-
rufsberatung (siehe auch Beratungswege am Comenius-Gymnasium).

Zur klaren Abgrenzung von anderen beratenden Lehrkraften, werden die speziell ausgebildeten Be-
ratungslehrkrafte am Comenius-Gymnasium als Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer be-
zeichnet.

3.1 Grundsatze der Beratungstatigkeit

3.1.1 Allgemeine Aufgaben der Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer
- Informationen geben
- Gesprache moderieren
- Konfliktgesprache leiten/Einzelfallberatung
- Hilfen geben bei der Arbeitsorganisation
- Vermittlung von Lerntechniken
- Evaluation unterstitzen
- Kooperationspartner vermitteln

3.1.2 Das Beratungsangebot
Das Beratungsangebot richtet sich grundsatzlich an alle interessierten Schilerinnen und Schiler der
Sekundarstufe | und Il, Eltern und Lehrkrafte.

Der Besuch der Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer setzt Freiwilligkeit und Offenheit vo-
raus. Dies ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn einer/einem Ratsuchenden der Besuch bei
den Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrern von Mitgliedern des Lehrerkollegiums oder El-
tern nahegelegt oder empfohlen worden ist.

3.1.3 Freiwilligkeit der Beratung

Die Beratung durch die Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer ist grundsatzlich freiwillig.
Die/der Ratsuchende entscheidet selbst, ob sie/er eine Beratung wiinscht. Die Vertrauenslehrerin
bzw. der Vertrauenslehrer entscheidet, ob sie/er einen Beratungsauftrag annehmen kann oder den
Ratsuchenden weitervermitteln muss. Der Ratsuchende kann, wie der Beratende, die Beratung je-
derzeit abbrechen.

3.1.4 Ziele der Beratungstatigkeit

Die Beratung durch die Vertrauenslehrerin oder den Vertrauenslehrer bietet Hilfe zur Selbsthilfe
durch Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit und Problemlésekompetenz des Ratsuchenden in ei-
nem von Einfihlungsvermogen, Bestatigung und Anregung gepragten Rahmen.

Die Beratung durch die Vertrauenslehrerin oder den Vertrauenslehrer bezieht das gesamte soziale
Umfeld des Ratsuchenden in den Beratungsprozess ein (systemischer Ansatz).

Ihr Ziel ist das gemeinsame Finden einer einvernehmlichen Probleml&sung (I6sungsorientierter An-
satz).

3.2 Inhaltliche Aspekte der Vertrauenslehrertatigkeit

3.2.1 Beratung bei Problemen innerhalb und aufRerhalb der Schule

Die Beratung durch die Vertrauenslehrerin oder den Vertrauenslehrer versteht sich als Beratung
von Schilerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten und interessierten Lehrkraften Gber pra-



ventive und fordernde Mallnahmen sowohl im Hinblick auf die Losung von Lern- und Verhaltens-
problemen als auch die Bewaltigung von darin begriindeten Konflikten innerhalb und aulRerhalb von
Schule.

Die Beratung widmet sich aullerdem dem Herstellen von Kontakten zu aulRerschulischen Kooperati-
onspartnern (Fachberatungseinrichtungen).

3.2.2 Durchfiihrung der Beratungstatigkeit

Flr die Beratungstatigkeit steht ein fur diese Zwecke genutzter Raum zur Verfligung. Die Vertrau-
enslehrerinnen und Vertrauenslehrer bieten individuell feste Beratungszeiten auRRerhalb des Unter-
richts an (in Ausnahmefallen auch wahrend der Unterrichtszeit) und stehen ggf. fir Beratungsge-
sprache nach Vereinbarung zur Verfligung.

Bei Beratungen wahrend der Unterrichtszeit meldet die Vertrauenslehrkraft den Ratsuchenden bei
der jeweiligen Lehrkraft ab. Die Fachlehrerinnen und Fachlehrer werden gebeten, den Besuch zu
ermoglichen, wenn keine dringenden unterrichtlichen Grinde (z. B. Klassenarbeiten) vorliegen und
den Beratungsvorgang vertraulich zu behandeln.

3.3 Konkretion: Was genau die Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer leisten

3.3.1 Gesprachsinitiative
Angesprochen werden diese entweder von den Schilerinnen oder Schiilern selbst, von Eltern, von
Lehrkraften und von den Klassenleitungsteams.

Es ist auch moglich, eine Vertrauenslehrkraft zu den Erprobungsstufenkonferenzen einzuladen.

3.3.2 Gebot der Verschwiegenheit

Grundsatzlich gilt das Gebot der Verschwiegenheit (Ausnahme Kindeswohlgefahrdung; hier muss
die Vertrauenslehrerin bzw. der Vertrauenslehrer die Schulleitung und ggf. das Jugendamt bzw. die
Polizei einschalten).

Inhalte der Vertrauenslehrertatigkeit sind beispielsweise Probleme der Schilerin oder des Schulers
in der Familie (Scheidung, Tod oder schwere Krankheit, selbstverletzendes Verhalten (SVV), Gewalt,
Vernachldssigung, Missbrauch, Drogenkonsum u. v. a. m.), aber auch bei zunachst unerklarlichen
Auffalligkeiten einer Schiilerin oder eines Schilers wie , plotzliche” Unkonzentriertheit, deutlicher
Leistungsabfall, Schulverweigerung u. a. werden sie aktiv.

Auch bei Mobbingprozessen innerhalb einer Klasse oder Gruppe besteht das Angebot, eine Vertrau-
enslehrerin oder einen Vertrauenslehrer einzuschalten (Konzept nach W. Kindler, siehe auch Anti-
Mobbing-Konzept).

Losungen kdnnen auch unter Hinzuziehung von bzw. Vermittlung an aullerschulische professionelle
Hilfe - wie Jugendamt, Kinderklinik, Arzte, Psychologische Beratungsstelle, Drogenberatungsstelle
angestrebt werden.

3.3.3 Lernberatung - Training von Lern- und Arbeitsstrategien

Es wird eine Lernberatung angeboten, die das Trainieren von Lern- und Arbeitsstrategien beinhaltet
(in der Regel fur Schiilerinnen und Schuiler der unteren Jahrgangsstufen). Im Detail umfasst das Trai-
ning die folgenden Aspekte:

- Gestaltung des Arbeitsplatzes

- Heft- und Mappenfihrung

- Effektives Anfertigen von Hausaufgaben
- Zeitmanagement

- Selbstorganisation



- Verstarkung der mindlichen Mitarbeit
- Effektives Uben fir Klassenarbeiten

In der Regel wird dieses Training durch das Klassenleitungsteam initiiert und mit Einverstandnis der
Eltern dann von der jeweiligen Vertrauenslehrerin bzw. dem Vertrauenslehrer durchgefihrt.

3.4 Organisation der Beratungstatigkeit

3.4.1 Werben um Verstandnis

Die Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer bitten die Kolleginnen und Kollegen um Verstand-
nis, dass die Beratungstatigkeit in Ausnahmefallen wahrend der regularen Unterrichtszeit stattfin-
det.

3.4.2 Anwesenheitsfeststellung
Die Schulerinnen und Schuler sind folglich ,anwesend”, wenngleich nicht am Unterricht teilneh-
mend.

3.4.3 Pflicht zur Nacharbeit

Die Schulerinnen und Schiler sind verpflichtet, versdumten Unterrichtsstoff nachzuarbeiten und
sich die Hausaufgaben zu besorgen; ferner geht die Teilnahme an Tests, Arbeiten und Klausuren
vor!

Bei der Nacharbeit ist den Schilerinnen und Schiilern ein enger Kontakt und Austausch mit den
Klassenleitungsteams wichtig.

3.4.4 Sensibilitat im Umgang
Die Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer bitten um Sensibilitit bei AuRerungen und Verhal-
ten vor der gesamten Klasse gegenlber der betroffenen Schilerin bzw. dem Schler.

3.4.5 Rolle der Schulleitung
Die Schulleitung erhélt i. d. R. nur dann detaillierte Kenntnis, wenn auRerschulische Institutionen
oder Personen hinzugezogen werden oder wenn AuRentermine wahrgenommen werden.

3.4.6 Vertrauenslehrkrafteteam

Dem Vertrauenslehrkrafteteam gehdren derzeit Bjorn Benden, Marco Braun, Bjorn Hansen, Marion
llgner und Michaela Rosenberg an. Alle in der Beratung tatigen Lehrkrafte treffen sich einmal im
Monat zur Teamsitzung und bilden sich regelmalig fort.

Alexandra Imgrund-Withoft wird derzeit zum Lerncoach ausgebildet. Sie ist Bindeglied zwischen der
Erprobungsstufe und den Vertrauenslehrkraften.

3.5 Abgrenzung zu anderen Beratungsinstanzen an der Schule

3.5.1 Keine Laufbahn- oder Berufsberatung
Die Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrer Gbernehmen keine Schullaufbahn- oder Berufsbe-
ratung.

3.5.2 Keine Aufgaben des Klassenleitungsteams

Die Vertrauenslehrerinnen bzw. die Vertrauenslehrer ilbernehmen nicht die Aufgaben der Klassen-
leitungsteams, der Fachlehrerinnen oder Fachlehrer oder der SV-Lehrerin bzw. des SV-Lehrers so-
wie der Schulsozialarbeit, sondern sie ergdnzen und entlasten sie auf Anfrage.



3.6 Beratungswege am Comenius-Gymnasium
Beschluss der Schulkonferenz vom 11.06.2024

3.6.1 Beratungsgremien am Comenius-Gymnasium
* siehe auch Konzepte bzw. ndhere Informationen auf der Homepage
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3.7 Grundsatze der Beratung

Ziel jeder Beratung ist eine Verbesserung der Ausgangssituation.

In Fallen persdnlicher Not (wie auch bei sexualisierter Gewalt) ist jede erwachsene Lehrperson an der Schule zustandig und zum Gespréach bereit.
Nach Moglichkeit werden Fragen und Konflikte zunachst immer erst zwischen den beteiligten Parteien besprochen.

Die Beratungswege werden eingehalten, sofern nicht zwingende Griinde dagegensprechen. Bei Konflikten mit Vertretern der Instanzen sollten/kon-
nen diese Gibergangen werden; eine Information Gber den Anlass dieser Vorgehensweise sollte den Betroffenen allerdings direkt mitgeteilt werden
(s.0.).

Grundsatzlich gilt ein umfassendes Informationsrecht; bei Beschwerden werden die Betroffenen informiert. Anonyme Beschwerden bleiben daher
vollstandig unberlcksichtigt.

Eine Beschwerde wird (im Rahmen der Bestimmungen) vertraulich behandelt. Sie fihrt in keinem Fall zu Nachteilen der Beschwerdefihrerinnen.

Im Falle der im weitesten Sinne padagogischen Beratung gilt die Schweigepflicht der Beratenden je nach Beratungsanlass und Beratungspartner.
Losungsmalinahmen werden einvernehmlich verabredet und umgesetzt.

Schiilerinnen und Schiler nehmen an moglichst allen sie betreffenden Beratungen teil.

Die altersbedingten Unterschiede zwischen Schiilerinnen und Schilern der Sekundarstufe | und Il fihren dazu, dass die Oberstufenschilerinnen und
Oberstufenschuler ihre Angelegenheiten in der Regel selbst mit den Beratungspartnern besprechen. Das Informationsrecht der Eltern bleibt unbe-
nommen.

Die Teilnahme an Schullaufbahnberatungen ist in vielen Fallen Pflicht (z. B. in der Oberstufe). Die Beratung von psycho-sozialen, gesundheitlichen

oder anderen personlichen Problemen erfolgt auf freiwilliger Basis. Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ist Vertraulichkeit selbstverstandlich.
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3.8 Beratungsanlasse
In Fragen des Schutzes bei sexualisierter Gewalt und der Prophylaxe sind alle erwachsenen Personen am Comenius-Gymnasium ansprechbar.
Diese informieren immer und unverziglich direkt die Schulleitung, wenn sie Kenntnis von sexualisierter Gewalt gegen Lernende (oder Lehrende) haben.

Ich habe Fragen/Einwande zu ... Ich mdchte Hilfestellung zu folgenden Themen: ‘
- Noten meines Kindes bei Klassenarbeiten - Begabungsforderung (Moglichkeiten der Vorversetzung)
oder auf dem Zeugnis - Forderangebote /Suche nach Nachhilfe
- Mobbing/ Schwierigkeiten im Umgang mit Mitschilerinnen und -schilern
- der moglichen Nichtversetzung meines - Lernstorungen (plotzlicher Leistungsabfall/ Konzentrationsschwache/ ADHS/
Kindes Rechtschreibschwierigkeiten/ gesundheitliche Probleme/ Lebenskrisen

- den Inhalten des Unterrichts und zum - Schullaufbahn (-planung oder -gefdhrdung)/ Moglichkeit des Nichtbestehens der

Ablauf der Stunden Erprobungsstufe/ Anschlussberatung (Ubergang zu anderen Schulen oder
- Umfang und Zweck der Haus- Schulformen)
aufgaben - Praktika/ Berufsfelderkundung/ Auslandsaufenthalte/ Stipendien

!

Beratungsweg wie unter 4 a) beschrieben Beratungsweg wie unter 4 b) beschrieben
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3.9 Beispiele fir Beratungswege am Comenius-Gymnasium
a) schulische Beratungsanldsse im weitesten Sinne

Not kei kei Bereichs— keine zu
oten eine zu- eine zu- o .
Fach- frieden Klassen- frieden leitung/ frieden Schul-
Versetzung stellende stellende R stellende i
Unterricht lehrerin Lésung Ieitung LSsung Koordinator- Lésung Ieltung
Innen
b) andere Beratungsanldsse
informiert Gber

S\ Klassen- Beratungsmoglich- zustandiges Bera- i schul-

=l lehrerin keiten und Hilfsan- tungsgremium/zu- bedarf leitung

standige Experten

gebote

c) Verdacht auf Vorliegen von sexualisierter Gewalt gegen eine/n unserer Schutzbefohlenen (alle; Vertrauenslehrpersonen, Schulleitung)
d) vertraulich zu besprechende Problemlagen (Sozialarbeitende)

e) kollegiale Beratung (Lehrende beraten Lehrende)

f) Schulerberatung (Lernende beraten Lernende / personliche Beratung und Betreuung: Patensystem/Lernpaten)

g) Elternberatung (Eltern beraten Eltern: Elternpaten (vor allem im Gemeinsamen Lernen))

h) externe Beratung (professionelles Coaching nach Moéglichkeit und Bedarf)



4 Fortbildungen

Neben der im Fortbildungskonzept festgeschriebenen Pflicht zu regelmaRigen aktualisierenden
Fortbildungen fir alle Kolleginnen und Kollegen und alle Teams der Schule mit besonderen Schwer-
punkten wurde der Online-Kurs ,, Was ist los mit Jaron?“ von allen Kollegiumsmitgliedern absolviert.
Jede neu an der Schule eingestellte Lehrperson (z. B. Lehramtsanwarter/innen, Vertretungslehr-
kraft) absolviert die o.g. Fortbildung ,,Was ist los mit Jaron?“

5 Verhaltenskodex fir Lernende
WIRklichkeit am Comenius-Gymnasium - unser allgemeiner Verhaltenskodex

WIR am Comenius-Gymnasium pflegen den respektvollen Umgang aller am Schulleben beteiligten
Personen (Schulerinnen und Schuler, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und nichtleh-
rendes Personal sowie Gaste).

Dazu zahlt auch der pflegliche Umgang mit dem Schulgebaude, den Klassen- und Fachraumen, dem
Bistro, den Toiletten und allen Einrichtungsgegenstanden sowie den Bichern und Medien. WIR ver-
pflichten uns zu sozialem, demokratischem, 6kologischem und gewaltfreiem Verhalten.

5.1 Wdrde, Respekt und Toleranz

WIR mochten von anderen geachtet und respektvoll behandelt werden und gehen deshalb auch
dementsprechend mit allen anderen um, die an dieser Schule lernen und arbeiten. WIR tragen un-
seren Teil dazu bei, dass sich jeder in der Schule angenommen und wohl fihlt. Soziale Herkunft, re-
ligiose Ausrichtung, sexuelle Orientierung, korperliche Eigenarten oder Modefragen spielen dabei
fur uns keine Rolle. WIR nehmen weder unmittelbar in der Schule noch Uber Medien, wie z. B. das
Internet, Ausgrenzungen oder Anfeindungen einzelner Personen oder Gruppen vor oder initiieren
sie.

5.2 Nahe und Distanz

WIR gehen vertrauensvoll und sorgsam mit Nahe und Distanz um. WIR respektieren die Intimsphare
und personliche Grenzen von Mitschilerinnen und Mitschilern, von Lehrkraften sowie padagogi-
schem und schulischem Personal. Korperliche Berthrungen erfolgen zurlckhaltend und nur mit Ein-
willigung von Betroffenen und im erforderlichen Umfang (z. B. bei Hilfestellung im Sportunterricht).

5.3 Umgangsformen

Innerhalb und aulRerhalb des Unterrichts erwarten WIR eine Atmosphare, in der WIR gut arbeiten
und uns wohl fihlen konnen. Uns ist klar, dass dazu auch das Einhalten bestimmter Hoflichkeitsre-
geln gehort. WIR bemihen uns, immer freundlich, hoflich und hilfsbereit zu sein.

WIR mochten den Schulalltag angstfrei erleben kénnen und verhalten uns so, dass auch andere
keine Angst zu haben brauchen. Dazu gehort fir uns, anderen Mut zu machen, ihnen zu helfen und
niemanden auszugrenzen. In gleicher Weise verhalten WIR uns auch in Klassenchats und sozialen
Netzwerken im Internet (siehe auch Regeln ,Klassenchat”).

WIR mochten, dass unser Schulalltag gut funktioniert und achten auf Plnktlichkeit und eine ange-
messene Arbeitshaltung.

Die Lehrkrafte gehen mit Schilerinnen und Schilern ebenso respektvoll um, wie Schilerinnen und
Schiiler mit den Lehrkraften. Insbesondere zu Stundenbeginn sind WIR arbeitsbereit. Zum Stunden-
ende bemihen sich die Lehrkrafte, den Unterricht plnktlich zu schlieRen, vertrauen aber auch da-
rauf, dass Schilerinnen und Schiler abwarten, bis der Unterricht geschlossen wird.
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5.4 Lernen

Lernwillige Schilerinnen und Schiiler greifen WIR nicht mit Gesten oder Worten an und demotivie-
ren sie nicht, sondern WIR nehmen uns ein Beispiel an ihnen und versuchen ebenfalls aktivam Un-
terricht teilzunehmen. WIR wissen, dass WIR flr unser Lernen selbst verantwortlich sind. Als Lehr-
krafte geben WIR Schilerinnen und Schilern Hilfe und begleiten sie dabei. Als Schilerinnen und
Schuler stellen WIR Fragen, wenn WIR etwas nicht verstanden haben.

5.5 Rucksicht

Die Meinung einer jeden einzelnen und eines jeden einzelnen ist wichtig; sie soll ernst genommen
werden. WIR bemihen uns, sie sachlich und respektvoll zu dulRern. Meinungsverschiedenheiten re-
geln WIR friedlich und gewaltlos. Als Schiilerinnen und Schiller nehmen WIR Rucksicht auf Mitschi-
lerinnen und Mitschiler, die anders oder langsamer lernen als WIR selbst.

5.6 Gewaltlosigkeit

WIR tolerieren in Wort und Tat kein diskriminierendes, kein gewalttatiges, kein grenziiberschreiten-
des Verhalten - weder bei Lehrkrdften sowie padagogischem und schulischem Personal noch bei
Schilerinnen und Schilern. WIR beziehen dagegen unmittelbar aktiv Stellung. Sobald WIR Grenz-
verletzungen wahrnehmen, sind WIR verpflichtet, die notwendigen MaRnahmen zum Schutz der
betroffenen Personen zu ergreifen. Diese Verpflichtung gilt nicht nur bei Grenzverletzungen unter
Schilerinnen und Schilern, sondern auch zwischen Lehrkraften und Lernenden.

Niemand soll uns auslachen, beschimpfen, bedrohen, schlagen oder auf andere Weise verletzen.
Auch WIR werden bei Konflikten weder korperliche noch verbale oder gar psychische Gewalt an-
wenden. In schwierigen Streitfallen suchen WIR uns Hilfe (z. B. bei den Klassenleitungsteams, den
Patinnen und Paten, den Beratungslehrkraften oder den Sozialpddagoginnen) und arbeiten selbst
aktiv an der Bewaltigung von Konflikten mit. WIR bemihen uns, Kritik zu ertragen. Wenn WIR selbst
kritisieren, bleiben WIR sachlich, ohne jemanden zu verletzen. WIR Uben auf Schwachere keinen
psychischen Druck aus.

5.7 Verantwortung

WIR Ubernehmen notwendige Aufgaben fir die Schulgemeinschaft und bestimmen das Schulleben
verantwortlich mit. Dabei halten WIR uns sowohl im Schulalltag als auch bei sonstigen schulischen
Veranstaltungen stets an die Schulordnung und die Klassenregeln.

WIR mochten in einer sauberen und schonen Schule mit gut gepflegter Einrichtung lernen und ar-
beiten und sie auch mitgestalten. Deshalb gehen WIR selbst sorgsam mit allen Materialien wie BU-
chern, sonstigen Medien und Einrichtungsgegenstdanden um und benehmen uns so, dass das Ausse-
hen der Schule, der Klassen- und Fachraume, des Bistros, der Toiletten und aller AuSenbereiche
eine angenehme Atmosphdare beginstigt.

Umweltbewusstes Verhalten und Handeln sind uns wichtig. Deshalb bemihen WIR uns u. a. um die
Benutzung umweltfreundlicher Materialien, um sparsamen Verbrauch von Wasser und Energie und
um Millvermeidung, soweit dieses von uns beeinflusst werden kann.
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6 Vertrag zwischen dem Comenius-Gymnasium
und seinen Lernenden und deren Eltern

Ich stimme den Regelungen des Verhaltenskodex’ am Comenius-
Gymnasium zu und werde mein Verhalten danach ausrichten. C 0 M E N | U S

Schler/in: Klasse:

(Datum, Unterschrift der Schulerin/des Schulers)

Erziehungsberechtigte:

(Datum, Unterschrift der Eltern bzw. der/des Erziehungsberechtigten)

Hinweis: Nach Beschluss der Schulkonferenz vom 30.01.2023 werden die Vereinbarungen fir die
Lehrpersonen durch Lehrkraftekonferenz- und Schulkonferenzbeschluss verbindlich.

Bei der Einschulung unterschreiben alle aufzunehmenden Schilerinnen und Schiiler und deren El-
tern den Verhaltenskodex und bestatigen damit ihre Kenntnisnahme und Zustimmung.

Ein Exemplar verbleibt bei der Schuilerin/ dem Schiler, das zweite Exemplar wird in der Schilerakte
aufbewahrt.

In den Jahrgangsstufen 7 und 9 sowie in der Einfihrungsphase werden die Vereinbarungen erneut
besprochen, um sie in Erinnerung zu rufen.
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7 Verhaltenskodex fur Lehrende und alle an der Schule Arbeitenden

Verhaltenskodex aller Personen, die am Comenius-Gymnasium tatig sind:

Bereich

Mogliche Verhaltensregeln

Nahe und Distanz

Einzelgesprache mit Schilerinnen und Schilern werden nur
in Raumen gefiuhrt, die jederzeit frei betreten und verlassen
werden kénnen.

Grenzverletzungen durch emotionale und sexuelle Abhangig-
keiten zwischen Mitarbeitenden und Schilerinnen und Schi-
lern sind nicht erlaubt.

Grenzverletzungen und deren Kenntnis missen sofort the-
matisiert und der Schulleitung mitgeteilt werden und dirfen
(auch von dieser) nicht Ubergangen werden.

Sprache

Verbale und nonverbale Kommunikation sollen der jeweiligen
Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Zielgruppe
und deren BedUrfnisse angepasst sein.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird se-
xualisierte Sprache verwendet.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist sofort einzuschreiten
und Position zu beziehen.

Schulerinnen und Schiler werden mit ihrem Rufnamen ange-
sprochen, damit das Verhaltnis von Ndhe und Distanz ge-
wahrt bleibt.

Alle Lehrkrafte sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle be-
wusst.

Kleidung

Die Kleidung aller Lehrkrafte ist ihrer Rolle und dem Lernort an-
gemessen.

Umgang mit Medien

Handy, Fotos, soziale Netzwerke:

Die Schilerinnen und Schiler werden nicht ohne das Einver-
standnis der Eltern/Erziehungsberechtigten fotografiert oder
gefilmt.

In der Regel nehmen die Lehrkrafte nicht Gber private Ac-
counts Kontakt zu den Schilerinnen und Schiilern auf.

Korperkontakt

Die eigenen Grenzen und die Grenzen anderer werden respek-
tiert und sorgfaltig beachtet.

Sport- und Schwimmun-
terricht

e |m Sport- und Schwimmunterricht finden Dusch- und Umklei-

desituationen geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen
klopfen an die Tlr der Umkleidekabine an und kiindigen an,
dass sie eintreten.

Die Lehrkréafte ziehen sich nicht gemeinsam mit den Schile-
rinnen und Schilern um (z. B. vor oder nach dem Sport- und
Schwimmunterricht).

Bei Schiilerinnen und Schilern mit erhohtem Hilfebedarf ist
die notwendige Hilfe und ggf. PflegemafRinahmen gesondert
mit der Begleitung und vorab mit den Erziehungsberechtigten
zu regeln. Die Intimsphare der Mitschilerinnen und Mitschi-
ler ist hierbei zu wahren.
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Schulfahrten

Bei Veranstaltungen mit Ubernachtungen sind die Zimmer
der Schulerinnen und Schiler als deren Privat- bzw. Intim-
sphdre grundsatzlich zu akzeptieren (Anklopfen), die entspre-
chende Aufsicht ist vorab mit den Eltern zu vereinbaren.

Bei Schilerinnen und Schilern mit erhéhtem Hilfebedarf ist
die Unterbringung und ggf. PflegemalRnahmen gesondert mit
der Begleitung und vorab den Erziehungsberechtigten zu re-
geln.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der allei-
nige Aufenthalt einer Lehrkraft mit einer Schilerin oder ei-
nem Schuiler zu vermeiden. Ausnahmen sind vorher abzukla-
ren, es bedarf hier ebenfalls der Zustimmung der Erziehungs-
berechtigten.

Bei Klassen- und Studienfahrten schlafen Schilerinnen und
Schuler geschlechtergetrennt ohne Aufsichtsperson im Zim-
mer.

Geschenke

Private Geschenke an einzelne Schiilerinnen und Schler sind
nicht zuldssig. Geschenke aus pddagogisch sinnvollen Anlds-
sen werden im Kollegium abgesprochen.

Das Annehmen von Geschenken von Lernenden und Eltern ist
maximal in Héhe von 1€ pro Lernendem zuldssig.

DisziplinarmaRnahmen

Bei DisziplinarmaRnahmen ist jede Form von Gewalt, Noti-
gung und Drohung untersagt. Es sei denn, sie dient dem eige-
nen Schutz und/oder dem Schutz anderer.

Das geltende Recht ist zu beachten.

Alle Lehrkrafte sind diesbeziglich Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Praktikanten und Praktikantinnen erhalten zu Dienstbe-

ginn den Verhaltenskodex in Schriftform. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.

Man sollte sich bewusst sein, dass nicht jede mogliche Alltagssituation geregelt sein kann und auch
nicht sein sollte. Jede erwachsene Person an unserer Schule bleibt dafiir verantwortlich, das Ver-

haltnis von Nahe und Distanz zu Schilerinnen und Schiilern angemessen zu gestalten.
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8 Praventionsmalinahmen

In einzelnen Jahrgangsstufen sind entweder geschulte eigene Lehrpersonen oder die Sozialarbeite-
rin respektive der Sozialarbeiter Ansprechpersonen fir die Kinder und Jugendlichen.

Diese Struktur wird durch fest im Schulprogramm verankerte Beratungstermine durch Teams von
aullen komplettiert.

Hier die Ubersicht:

Grundlagen der Aufklarung laut Lehrplan Biologie;
h 7
Jahrgang 6 Anti-Mobbing laut Konzept
Jahreang 7 Gesundheitsberatung fiir Madchen und Jungen durch AGGF (Arztliche Ge-
gang sellschaft fir Gesundheitsforderung) und Elternabend zum Thema Pubertat
Jahrgang 8 Flr einzelne Lernende: Starkeworkshop
Jahrgang 9 Pro Familia — geschlechtergetrennter Tagesworkshop zum Thema Sexualitat
Nach Bedarf: Starketraining

9 Compliance-Konzept

In beiden Standorten des Comenius-Gymnasiums sind an den Ublichen Stellen deutlich sichtbar
Hilfsangebote und Notfalltelefonnummern veroffentlicht.

Die von hilfesuchenden Lernenden gezielt anzusprechenden Personen sind per Aushang bekannt
gemacht.

Grundsatzlich ist jede Lehrperson und jede an der Schule eingesetzte Person (Schulbegleiter, Sozial-
arbeiter, Reinigungskrafte, Hausmeister etc.) ansprechbar, wenn sich Lernende hilfesuchend an sie
wenden. Jeder Erwachsene am Comenius-Gymnasium ist verpflichtet, die Kinder und Jugendlichen
an andere Beratende weiterzuvermitteln, bzw. (siehe Compliance-Regelungen) die Schulleitung ein-
zuschalten, damit Hilfe gewahrleistet ist.

Unabhangig davon begleiten Praventionsmalinahmen die Lernenden am Comenius-Gymnasium im
Laufe ihrer Schulzeit.

Wie durch Missbrauchsskandale in anderen Institutionen bekannt ist, gehort zum wirksamen Schutz
gegen sexualisierte Gewalt auch eine Ubereinkunft aller Personen in der Schulgemeinde, Anzeichen
von sexualisierter Gewalt oder von Ubergriffigem Verhalten unverziglich bei der Schulleitung anzu-
zeigen. Informationen in diesem Zusammenhang zurlckzuhalten ist nicht kollegial, sondern es ge-
fahrdet die Sicherheit der Schutzbefohlenen.

Die Schulleitung ihrerseits ist verpflichtet, entsprechenden Hinweisen sofort nachzugehen. Die von
dieserart Ubermitteltem Verdacht Betroffenen haben ein Recht auf schnellstmdgliche Information

Uber den Sachverhalt und ihnen ist Gelegenheit zu geben, sich so ausfihrlich, wie sie es wiinschen,
zum Vorwurf zu dulRern.

Sollte sich ein Verdacht erhéarten, wird die Schulleitung das damit in Verbindung stehende Verhalten
sofort unterbinden, die notwendigen weiteren Schritte einleiten (bspw. die Eltern zu informieren)
und dienstrechtliche MalRnahmen vornehmen.

Sollte jemand zu Unrecht beschuldigt werden greift der Rehabilitationsplan.
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10 Umgang mit falschlichen Beschuldigungen - Rehabilitation

Ist jemand durch einen Hinweis falschlicherweise verdachtig worden, so ist mit dieser Person dar-
Uber zu beraten, welche der nachfolgenden Moglichkeiten in der gegebenen Situation umgesetzt
werden.

Bei der Rehabilitation ist einvernehmlich abzuwagen, in welchem Rahmen eine Schadensbegren-
zung notwendig and angezeigt ist, oder ob sich durch Anwendung von rehabilitierenden MafRnah-
men ein Gerilcht erst verbreitet.

Der Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt 16st eine Vielzahl heftiger Emotionen und Verunsicherung
aus. Ein Verdacht muss immer ernst genommen und Uberprift werden. Das bedeutet, dass alle
MalRnahmen zum Schutz des moglichen Opfers ergriffen werden mussen.

Bis zur Klarung der Beschuldigung besteht jedoch auch die Unschuldsvermutung. Sprachlich ver-
pflichtet dies zu einer sorgfaltigen Verwendung der Begriffe ,,Beschuldigte, Beschuldigter” und , Ta-
terin, Tater”. Der Begriff ,,beschuldigte Person” impliziert, dass es auch eine falschliche Beschuldi-
gung geben kann und der Verdacht oder die erhobenen Vorwiirfe falsch sein kdnnen.

Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Fiirsorge. Fir sie gilt die Un-
schuldsvermutung, bis das Gegenteil erwiesen wurde. Diese Unschuldsvermutung bedeutet jedoch
nicht, dass auf erforderliche und unmittelbare Mallnahmen verzichtet werden muss. Ganz im Ge-
genteil muss u. U. zum Schutz des mdglichen Opfers und der beschuldigten Person sehr schnell ge-
handelt werden.

Sollte sich der Verdacht als eine falschliche Beschuldigung herausstellen, beginnt das Rehabilitati-
onsverfahren. Eine félschliche Beschuldigung stellt fir die beschuldigte Person, ihr privates und in-
stitutionelles Umfeld eine hohe Belastung und eine krisenhafte Erfahrung dar. Die Rehabilitation
einer beschuldigten Person ist immer Aufgabe der Schulleitung. Diese sucht das Gesprach mit
dem/der falschlich Beschuldigten und informiert in Absprache mit der Bezirksregierung und Perso-
nen, die an der Intervention beteiligt waren, Uber das Ausrdumen des Verdachts. Diese Gesprache
werden dokumentiert. Die falschlich beschuldigte Person, das Klassenteam und/oder weitere be-
troffene Mitarbeitende, Eltern, Schilerinnen und Schiler bekommen die Moglichkeit der Aufarbei-
tung mit einer externen Fachkraft.

Die Schulleitung informiert die zu Unrecht beschuldigte Person tber die Moglichkeiten der Unter-
stitzung durch den Personalrat (Beratung, Begleitung, rechtliche Unterstitzung). Der félschlich be-
schuldigten Person wird angeboten, ihr Tatigkeitsfeld bzw. den Einsatzbereich zu wechseln.

Alle Aufzeichnungen, die auf die félschliche Beschuldigung verweisen, werden geldscht. Bei haupt-
amtlichen Mitarbeitenden wird ihnen die Einsichtnahme in die vollstandige Personalakte angebo-
ten.

Davon unberiihrt bleibt das Prinzip des Ansprechens und Offnens des Themas im entsprechenden
Personenkreis und der sorgfaltigen Klarung, was zu dieser Beschuldigung geflhrt hat.
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11 Partizipative MalRnahmen

Dieses Konzept wurde nach ausfihrlicher Beratung durch die Schutzbeauftragte der Stadt Datteln
und nach vorheriger Teilnahme aller AG-Mitglieder an der Fortbildung ,, Was ist los mit Jaron?“ er-

stellt.
In allen schulischen Mitwirkungsgremien wurde das Konzept sukzessive in Teilen und abschlieend

in Ganze vorgestellt, diskutiert und verabschiedet.

Schiilerschaft und Elternvertreter wird empfohlen, in wiederkehrenden Abstanden das Thema auf
die Agenda ihrer Sitzungen zu nehmen und eventuelle Aktualisierungs- oder Verbesserungsbedarfe
zu besprechen und weiterzuleiten.
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12 Anlage: Adressen, Telefonnummern, Informationen zum Thema Inter-
vention und Pravention bei sexueller Gewalt und Kinderschutz

(Stand 05/2024)

Dezernat | Kinder, Jugend, Familie und Soziales

Peter Wenzel

Allgemeiner Sozialer Dienst

Sachgebietsleitung 02363 /107-670

Marita Ménnich marita.moennich@stadt-datteln.de
Familienblro Nord 02363/ 107-677

Familienbtro Std 02363 /56702-19

Mail-Adresse asd@stadt-datteln.de

Anonymisierte Beratung gem. § 8a/8b SGB VIII des Jugendamtes Datteln

Sabrina Muthing 02363/ 107-224

Koordination Frihe Hilfen sabrina.muething@stadt-datteln.de
Susanne Sassor 02363 /107-427

Koordination Kinderschutz susanne.sassor@stadt-datteln.de

Medizinischer Kinderschutz

Kinderschutzzentrum 02363/975-375

Abteilung fur Kinderschutz der Vestischen kinderschutz@kinderklinik-datteln.de
Kinder- und Jugendklinik Datteln, Leitung:

Dr. Tanja Brining https://www.kinderklinik-datteln.de/leistun-

Abkldrung von Verdacht auf Vernachlassi- gen/fachbereiche/ medizinischer-kinder-
gung, Misshandlung und sexualisierte Ge- schutz/
walt

Beratung und Pravention
Kinder- und Jugendgynakologie
Fortbildung



mailto:marita.moennich@stadt-datteln.de
mailto:sabrina.muething@stadt-datteln.de
mailto:susanne.sassor@stadt-datteln.de
mailto:kinderschutz@kinderklinik-datteln.de
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Telefonische Beratung und Informationsadressen im Netz

Hilfetelefon Sexuelle Gewalt
Telefonberatung anonym kostenfrei

FUr Betroffene und alle, die Kinder schitzen
wollen

0800 22 55 530

Hilfetelefon Berta

Beratung und telefonische Anlaufstelle fur
Betroffene organisierter sexualisierter und
ritueller Gewalt

Nina e.V.

0800 3050 750

zentrales Portal der Bundesregierung zum
Thema sexuelle Gewalt gegen Kinder und Ju-
gendliche

https://beauftragte-missbrauch

BZgA
Bundeszentrale gesundheitliche Aufklarung

Pravention Missbrauch

www.bzga,de

PsG NRW

Landesfachstelle Pravention Sexualisierte
Gewalt

https://psg.nrw

Was ist los mit Jaron?

Digitalkurs zum Schutz von Schilerinnen und
Schulern vor sexueller Gewalt

https://www.was-ist-los-mit-jaron.de

MKJFGFI Online-Plattform

www.kinderschutz.nrw

Bundesfamilienministerium Lisa Paus und
die Unabhangige Beauftragte flr Fragen des
sexuellen Kindesmissbrauchs Kerstin Claus /
gemeinsame Aufklarungs- und Aktivierungs-
kampagne "Schieb den Gedanken nicht
weg!"

Die zentrale Botschaft: Kinder und Jugendli-
che sind vor allem im eigenen Umfeld in Ge-
fahr sexueller Gewalt

https://nicht-wegschieben.hilfe-portal-miss-

brauch.de/



https://beauftragte-missbrauch/
http://www.bzga,de/
https://psg.nrw/
https://www.was-ist-los-mit-jaron.de/
http://www.kinderschutz.nrw/
https://nicht-wegschieben.hilfe-portal-missbrauch.de/
https://nicht-wegschieben.hilfe-portal-missbrauch.de/
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Informationen fiir Mdadchen und Jungen

Informationsportal zum Thema sexuelle Ge-
walt fir Kinder und Jugendliche

www.traudich.de

www.multiplikatoren.trau-dich.de

Praventions-, Informations- und Beratungsangebote

Kommissariat fiir Kriminalpravention und Op-
ferschutz

02361 /55-3344

https://recklinghausen.polizei.nrw.de

re.kk.kpo@polizei.nrw.de

Pro Familie Recklinghausen

Beratung und Informationsveranstaltungen
zur fruhkindlichen Sexualitat und Sexualpa-
dagogik fir Eltern, Lehrkrafte und Mitarbei-
tende in Schule und Kita, Schwangerenbera-
tung, Sexualberatung, medizinische Bera-
tung

02361 /26701

www.profamilia.de

recklinghausen@profamilia.de

meinhard.schreiber@profamilia.de

Frauenberatungsstelle Recklinghausen

Beratungsangebot von Frauen fir Frauen in
verschiedenen Not- und Krisensituationen

Online-Beratung, Praventionsangebote in
Schule, Frauenbildung

02361/ 15457

www.frauenberatung-recklinghausen.de

kontakt@frauenberatung-recklinghausen.de

Weitere Praventionsangebote

Theaterpadagogische Werkstatt

Praventionsangebote fir die Klassen 6-8
zum Thema Cybermobbing und Sucht

0541 / 5805463-0

kontakt@tpwerkstatt.de

Zartbitter e.V.

Kontakt und Informationsstelle gegen sexu-
ellen Missbrauch an Méddchen und Jungen

Beratung, Informationsmaterialien und the-
aterpadagogische Angebote zur Pravention
und Intervention sexueller Gewalt

www.zartbitter-muenster.de

info@zartbitter-muenster.de

Lustlogisch.de Tim Berkels / Haltern
Unterrichtsmaterial fir sexuelle Bildung

Pravention und Kinderschutz

0512 / 28766081
kontakt@lustlogisch.de



http://www.traudich.de/
http://www.multiplikatoren.trau-dich.de/
https://recklinghausen.polizei.nrw.de/
mailto:re.kk.kpo@polizei.nrw.de
http://www.profamilia.de/
mailto:recklinghausen@profamilia.de
mailto:meinhard.schreiber@profamilia.de
http://www.frauenberatung-recklinghausen.de/
mailto:kontakt@frauenberatung-recklinghausen.de
mailto:kontakt@tpwerkstatt.de
http://www.zartbitter-muenster.de/
mailto:info@zartbitter-muenster.de
mailto:kontakt@lustlogisch.de

