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1. Das Beratungskonzept als Teil des Schulprofils

Beratung ist am Comenius-Gymnasium grundsatzlich integraler Bestandteil des Wirkens aller
am Bildungsprozess beteiligten Personen. GemaR dem Leitbild der Schule, ,hilfsbereit,
geduldig, ricksichtsvoll, ermutigend und interessiert“® zu arbeiten, wird jeder
Beratungsanlass ernst genommen und die Anteilnahme an diesem als wesentliche Aufgabe
einer Schule ,mit Herz“? angesehen.

Aber auch die Empfehlungen des Landes NRW finden durch den hohen Stellenwert der
Beratung am Comenius-Gymnasium Berticksichtigung, da diese dafiir sorgt, dass , Kinder und
Jugendliche und ihre Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung
moglichst frih unterstiitzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg
eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvoraussetzung zur Herstellung und Sicherung von
Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit sowie zur Teilhabe in einem inklusiven
Bildungssystem.?

Nicht zuletzt die Fille an unterschiedlichen Themen, die Unterschiedlichkeit der
Beratungskonstellationen und der generell sehr individuelle Charakter von Beratung machen
es notwendig, Beratungsprozesse im Besonderen zu koordinieren und zu organisieren, wozu
dieses Konzept mit seinen Anlagen einen Beitrag leisten mochte.

2. Grundsatze der Beratungstatigkeit

Das Beratungsangebot am Comenius-Gymnasium richtet sich vollumfanglich an alle
interessierten Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | und Il, Eltern sowie Lehrerinnen
und Lehrer. Die Beratenden sind sich ihrer , Lotsenfunktion“* bewusst.

Die Beratung durch die beratenden Personen ist grundsatzlich freiwillig und kostenfrei. Die
ratsuchende Person entscheidet selbst, ob sie eine Beratung wiinscht. Die Beratungslehrkraft

1 Schulprofil, S. 10.

2 Ebd.

3 RdErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung

v. 02.05.2017 (ABI. NRW. 05/17 S. 36), 1.2.

4 Handreichung zum Erlass: Beratungstitigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule, S. 3.
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hingegen erwagt, ob sie einen Beratungsauftrag annehmen kann oder die ratsuchende Person
weitervermitteln wird. Die ratsuchende Person kann, wie der Beratende, die Beratung
jederzeit abbrechen. Dem Beratungsprozess sind Vertrauen und Offenheit grundsatzlich
zutraglich. Dies ist insbesondere dann von Bedeutung, wenn der ratsuchenden Person der
Besuch bei den Beratungslehrkraften durch andere Personen nahegelegt worden ist.

Denn alle beratende Tatigkeit basiert auf Vertraulichkeit und bietet Unterstitzung fir die
ratsuchende Person in einer geschiitzten Umgebung. Dabei bietet die Beratung durch die
Beratungslehrkrafte Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit und
Problemlosekompetenz der ratsuchenden Person in einem von Einfihlungsvermogen,
Bestatigung und Anregung gepragten Rahmen. Die Beratung bezieht das gesamte soziale
Umfeld des Ratsuchenden in den Beratungsprozess ein (systemischer Ansatz). Ihr Ziel ist das
gemeinsame Finden einer einvernehmlichen Problemlésung (I6sungsorientierter Ansatz).

vertraulich freiwillig

I6sungsorientiert

3. Anlasse und Ausloser fur Beratung

Neben obligatorischen Anldssen zur Beratung wie Schullaufbahn, Sprechtagen u.A. gibt es eine
Reihe verschiedenster Themen fiir Beratungsanlasse, die im Folgenden in den Blick
genommen werden. Dabei kann grundsatzlich zwischen personlich-sozialen sowie laufbahn-
und leistungstechnischen Problemen unterschieden werden, etwa

e Familidres: Scheidung, Tod oder schwere Krankheit,
e selbstverletzendes Verhalten (SVV),
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e Gewalt,
e \Vernachlassigung,
e Mobbing

e Sucht und Drogen u.v.a.m.
Aber eben auch:

e Berufsorientierung

e Lernen und Lerntechniken

e besondere Begabungen

e individuelle Forderung bei speziellen Lernschwierigkeiten (z.B. Lesen, Schreiben,
Rechnen)

Auch bei zunachst unerklarlichen Auffalligkeiten einer Schiilerin oder eines Schiilers wie
,plotzliche’ Unkonzentriertheit, deutlicher Leistungsabfall, Schulverweigerung u.a. wird das
Beratungsteam aktiv. Bei Mobbingprozessen innerhalb einer Klasse oder Gruppe besteht das
Angebot, eine Beratungslehrkraft einzuschalten (Konzept nach W. Kindler). Lésungen kénnen
auch unter Hinzuziehung von bzw. Vermittlung an auBerschulische professionelle
Unterstiitzungsstellen - wie Jugendamt, Kinderklinik, Arzte, Psychologische Beratungsstelle,
Drogenberatungsstelle angestrebt werden.

4. An der Beratung beteiligte Personen und deren Aufgaben

Beratung an sich ist Aufgabe einer jeden am Bildungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler
beteiligten Person, die mit einem Beratungsanlass konfrontiert wird.®> Hierzu werden haufig
die Klassenlehrkrafte als erste Anlaufstelle genutzt. Der weitere Fortgang von Beratung und
Unterstltzung richtet sich nach den Inhalten und Herausforderungen der entsprechenden
Anlasse. Die Beratungslehrkriafte werden entsprechend eingebunden, wenn die
Unterstlitzung erwiinscht ist. Angesprochen werden diese dann entweder von den
Schilerinnen und Schiilern selbst, von Eltern oder vom Kollegium. Die padagogischen
Konferenzen werden bei Bedarf durch die Beratungslehrkrafte unterstitzt.

Die in der Beratung tatigen Personen arbeiten im Sinne der Schilerinnen und Schiler
zusammen und stimmen sich gegenseitig durch regelmaBigen Austausch in ihren
Beratungstatigkeiten ab. Hierbei wird das Prinzip der Vertraulichkeit natirlich gewahrt.

Es sei an dieser Stelle erwahnt, dass die Beratungslehrkrafte keine Schullaufbahn- oder
Berufsberatung libernehmen. Sie ergdnzen und entlasten die Klassenleitungsteams, die
Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die SV-Lehrerinnen und -lehrer sowie die weitere
Schulsozialarbeit. Eine Auflistung aller Zustandigkeiten und Aufgabenbereiche befindet sich
aus Griinden der Ubersicht und der erleichterten Orientierung im Anhang (Anlage I).

5 Vgl. § 44 SchulG - BASS 1-1, § 9 Absatz 1 ADO - BASS
21-02 Nr. 4.
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5. Pravention statt Intervention

Um Problemen und Krisen in Dringlichkeit und Auspragung vorzubeugen, existieren am
Comenius-Gymnasium folgende Konzepte, die als praventive Mallnahmen verstanden werden
dirfen:

Zunachst ist hier das Anti-Mobbing-Training zu benennen, das mit einem eigenen Konzept auf
der Homepage zu finden ist. Dabei wird unter anderem ein Projekttag zum Thema ,Mobbing’
in der Jahrgangsstufe 6 durchgefiihrt. Des Weiteren werden die Comenius-Stunden zur
Diagnose und Starkung des Klassenklimas genutzt. Die Erziehungsberechtigten werden im
Rahmen eines Elternabends zu diesem Thema informiert.

Das Férderkonzept des Comenius-Gymnasiums hilft den Schilerinnen und Schilern,
Drucksituationen in Leistungsiiberprifungen und im Schulalltag abzubauen. Es ist individuell
auf die lernende Person abgestimmt und ist in seiner Ganze auf der Schulhomepage
einsehbar.

Auch das Schutzkonzept kann als vorbeugende MaRnahme verstanden werden, da es darauf
abzielt, eine Atmosphare des Vertrauens und des Wertschatzung aufzubauen. Dies wiederum
kann dazu beitragen, eine ungestorte Lernumgebung und ein freundliches, vertrauensvolles
Klima unter allen Beteiligten zu erwirken.

Als ,Schule ohne Rassismus mit Courage” werden zudem zahlreiche Aktionen und
Veranstaltungen zum Thema Extremismuspravention durchgefiihrt. Hier sei vor allem die
Geschichtsexkursion nach Krakau oder die Beteiligung von Veranstaltungen rund um die
,Stolpersteine’ und die Pogrom-Erinnerungskultur erwdhnt. Dies kann dabei unterstiitzen,
gewissen Konflikten in den Bereichen Diskriminierung, Rassismus oder Hass vorzubeugen.

An dieser Stelle sei insgesamt erwadhnt, dass die aufgezeigten PrdventionsmaRnahmen
zusatzlich zu den im Krisenpréventionshandbuch genannten Punkten zu verstehen sind. Dieses
bietet in den entsprechenden Situationen praktische Hinweise sowie Literatur- und
Linksammlungen, um die Handlungssicherheit zu erhéhen und ggfs. Impulse fiir methodisches
Vorgehen und passgenaue MaRnahmen im Rahmen der Beratungssituation zu geben.

6. Aufgaben und Arbeitsweisen der Beratungslehrkrafte

Die Beratung durch die Beratungslehrkréfte versteht sich als Beratung von Schilerinnen,
Schillern, Erziehungsberechtigten und interessierten Kolleginnen und Kollegen Uber
praventive und férdernde MalBnahmen sowohl im Hinblick auf die Lésung von Lern- und
Verhaltensproblemen als auch die Bewaltigung von darin begriindeten Konflikten innerhalb
und auBerhalb von Schule. Die Beratung widmet sich auferdem dem Herstellen von
Kontakten zu aulRerschulischen (Fachberatungseinrichtungen).

Beispielhaft kénnen als allgemeine Aufgaben der Beratungslehrkrafte u.a. folgende Aspekte
verstanden werden:

e Informationen geben,



Schulinternes Beratungskonzept

e Gesprache moderieren,

e Konfliktgesprache leiten,

e Einzelfallberatung,

e Hilfestellung bei der Arbeitsorganisation,
e Vermittlung von Lerntechniken,

e Evaluation unterstiitzen,

e Kooperationspartner vermitteln.

Fiir die Beratungstatigkeit wird tagesaktuell unter Berlcksichtigung der Unterrichtssituation
und in Absprache mit der ratsuchenden Person ein freier Raum aufgesucht. Die
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer bieten individuelle Beratungszeiten aufRerhalb des
Unterrichts an (in Ausnahmefallen auch wahrend der Unterrichtszeit) und stehen zudem fir
Beratungsgesprache nach Vereinbarung zur Verfligung.

Bei Beratungen wahrend der Unterrichtszeit meldet die Beratungslehrkraft die ratsuchende
Person bei der Fachlehrkraft ab. Diese wird gebeten, den Besuch bei der jeweiligen
Beratungslehrkraft zu ermoglichen, sofern keine dringenden unterrichtlichen Griinde (z.B.
Klassenarbeiten) vorliegen, und den Beratungsvorgang vertraulich zu behandeln. Die
Schilerinnen und Schiiler sind folglich ,anwesend”, wenngleich nicht am Unterricht
teilnehmend. Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, versaumten Unterrichtsstoff
nachzuarbeiten und die Hausaufgaben zu erfragen. Enger Kontakt und Austausch mit den
Klassenleitungsteams ist den Beratungslehrkraften wichtig und gilt es, gepflegt zu werden.

Fir den Bereich der Probleme im Arbeits- und Leistungsverhalten wird eine Lernberatung
angeboten, welche individuell, ziel- und ressourcenorientiert angelegt ist. Mégliche Themen
kdnnen sein

e Motivation,

e Prifungsangst,

e Lernstrategien,

e Gestaltung von Arbeitsplatz / Lernumgebung,
e Heft- und Mappenfiihrung,

e Effektives Anfertigen von Hausaufgaben,

e Zeitmanagement,

e Selbstorganisation.

Die Lernberatung kann einerseits durch das Klassenleitungsteam initiiert werden und erfolgt
mit Einverstiandnis der Eltern. Andererseits besteht jederzeit die Moglichkeit, dass
Ratsuchende sich direkt an die beratende Lehrkraft wenden. Das Konzept befindet sich auf
der Homepage.

Fiir samtliche Beratungsgesprache gilt: Die Termine werden unter Berlicksichtigung der
Vertraulichkeit dokumentiert. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in einer Liste gefiihrt, um
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die Zustandigkeit zu organisieren. Ein Austausch zu einzelnen Vorgehensweisen im Team
schafft Handlungssicherheit.

/. Krisen

In Krisensituationen informiert die entsprechende Lehrkraft in Absprache mit dem
Beratungsteam die Schulleitung. Hierbei arbeiten die Beratungslehrkrafte eng und kooperativ
mit dem Krisenteam zusammen. Es gelten dann die entsprechenden Handlungsweisen des
Notfallordners.

8. AulRerschulische Partner und Organisationen

Das Comenius-Gymnasium arbeitet mit verschiedenen auBerschulischen Partnern zusammen
und steht mit diesen in regem Austausch. Dabei wird der Kontakt insofern gepflegt, als dass
in Situationen, die eine Weiterleitung an die entsprechende Stelle sinnhaft oder sogar
dringend notwendig erscheinen lassen, unkompliziert und vertrauensvoll verfahren werden
kann.

Zu den wichtigsten Ansprechpartnern im Kontext von Beratung zahlen fiir das Comenius-
Gymnasium verschiedenste Akteure im lokalen Umfeld. So erfolgt z.B., wo es angezeigt ist,
eine enge Zusammenarbeit mit der Erziehungsberatungsstelle in Datteln. Auch die Kinder- und
Jugendpsychologie der Kinderklinik Datteln ist ein Kooperationspartner, dessen Erfahrung und
Nahe in vielen Fallen nicht nur hilfreiche Beratung und Hilfestellung erméglichen, sondern
auch stationdre Aufenthalte von Ratsuchenden mdglich machen. Die Schulberatungsstelle
Recklinghausen ist speziell bei telefonischer Beratung und in Notfdllen der wichtigste
Ansprechpartner.

Des Weiteren gibt es verschiedene Trainings- und Bildungsprogramme fir die Schilerinnen
und Schiler, die durch externe Partner angeboten und am Comenius-Gymnasium etabliert
sind. Stellvertretend sei hier die Organisation ,,Pro Familia“ genannt, die mit ihrem Team fest
im Schulkalender zu Gast ist und Workshops mit den Lernenden durchfiihrt. Eine Ubersicht
der Kooperationspartner befindet sich auf der Schulhomepage.

9. Evaluation und Weiterbildung

Dieses Beratungskonzept ist gemall der Handreichung zum Erlass 12-21, 4 ,keine fir immer
festgeschriebene Momentaufnahme, sondern ein kontinuierlicher Prozess der gemeinsamen
Bedarfsanalyse.“® Es sei ausdriicklich betont, dass die Evaluation der beratenden Tatigkeit am
Comenius-Gymnasium immer wieder Gegenstand der Teamsitzungen ist. Diese kollektive
Fallberatung soll gewahrleisten, dass Zusammenhange nicht Gbersehen werden, die Qualitat
der Beratung erhoht wird und das gemeinsame Erwéagen von weiteren MaRnahmen zu
Handlungssicherheit fihrt.

5 Handreichung zum Erlass: Beratungstitigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule, S. 5.
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Gleichzeitig legen die beteiligten Personen Wert auf eine professionelle Ausrichtung ihrer
Tatigkeit, sodass folgende MaRnahmen anzustreben bzw. weiterhin zu gewahrleisten sind:

regelmaRige Aus-, Weiter- und Fortbildungen,
fallbedingte Supervision,

Ausstattung und Beschaffung von Material und Literatur (auch Spiele, Testmaterial
etc.),

interner Austausch auch unter fallbedingter Hinzuziehung externer Expertinnen und
Experten,

Revision und Aktualisierung des Beratungskonzeptes (ca. alle drei Jahre),

Pflege der Netzwerkarbeit mit aulRerschulischen Partnern und Organisationen.
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Anlage |
Ubersicht aller an Beratung beteiligter Personen mit ihren Aufgabenbereichen:
Beratungslehrkrafte Herr Benden (Bend) Alle Beratungsanlasse aulRer
Herr Braun (Baun) Laufbahnberatung;
Herr Hansen (Hans) Verteilung und Ubergabe
Frau llgner (llgn) ggfs. im Anschluss an
Frau Rosenberg (Rose) Erstgesprach
Laufbahnberatung Erprobungsstufe: erfolgt Uber die
Frau Dr. Scheumann Jahrgangsstufenkoordination
(Seum)
Frau Gaede (Gaed)
Mittelstufe:

Herr Scheumann (Sman)
Frau llgner (llgn)
Oberstufe:

Frau Schafer (SchA)
Herr Tschismar (Tsch)

Lerncoach Frau Imgrund-Withoft Lernberatung
(Iwit)

Schulsozialarbeit Frau Heppelmann nur montags und dienstags
Herr Jacobi im Haus

Sonderpadagogische Frau Schapers (Schp)

Beratung

Studien- und Herr Benden (Bend)

Berufsorientierung Herr Kleimann (Klei)

Herr Luig (Luig)

Suchtpraventionsbeauftragter | Herr Klein Altstedde (Kals)

SV entsprechende Mitglieder | Raum BE-8
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